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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

UREDBA (VRK) BR. 25/2024 UREDBA O
PRAVILIMA ZA SASTAV KOLEGIJALNOG TELA U POSTUPKU
RAZMATRANJA ADMINISTRATIVNE ZALBE PROTIV KONACNE
ODLUKE INSPEKCIJE!

! Uredba (VRK) Br. 05/2024 Uredba o Pravilima za Sastav Kolegijalnog Tela u Postupku Razmatranja
Administrativne Zalbe Protiv Kona¢ne Odluke Inspekcije, usvojen je na 220. sednici Vlade Republike Kosovo,
odlukom Ne. 04/220, od 11.09.2024.



Vlada Republike Kosovo,

U prilog ¢lanu 93 (4) Ustava Republike Kosovo, ¢lanu 8, stav 4, podstav 4.5 Zakona br. 08/L-117
0 Vladi Republike Kosovo, ¢lan 49, stav 4 zakona br. 08/ L-067 za inspekcije,

usvaja:

UREDBA (VRK) BR. 25/2024 UREDBA O PRAVILIMA ZA SASTAV KOLEGIJALNOG
TELA U POSTUPKU RAZMATRANJA ADMINISTRATIVNE ZALBE PROTIV
KONACNE ODLUKE INSPEKCIJE

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Cilj ovog pravilnika je utvrdivanje pravila sastava, kvalifikacija i postupka imenovanja ¢lanova
kolegijalnog tela u postupku razmatranja administrativne Zzalbe protiv kona¢ne odluke inspekcije.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog pravilnika se primenjuju za oshivanje kolektivnih organa u svojstvu organa
nadzora za sprovodenje postupka zalbi protiv kona¢ne odluke inspekcije u skladu sa
odgovaraju¢im zakonom o inspekcijama i odgovaraju¢im zakonom o opStem upravnom postupku.

2. Ovaj propis se ne primenjuje na:
2.1. carinsku i poresku inspekciju;
2.2. inspekcija za spre¢avanje pranja novca i finansiranja terorizma;
2.3. unutrasnju inspekciju administrativnog karaktera u drzavnoj i opstinskoj upravi,
2.4. inspekcija od strane Policijske inspekcije;

2.5. inspekcije javne bezbednosti u okviru nadleznosti ministarstva za unutrasnje poslove
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Clan 3
Definicije
1. Termini koji se koristi u ovom pravilniku imaju slede¢e znacenje:

1.1 Kolegijalni organ - podrazumeva nadredeni organ u administrativnom postupku, odnosno
Komisiju za zalbe protiv kona¢ne odluke inspekcije.

2. Drugi pojmovi koris¢eni u ovom pravilniku imaju znac¢enje utvrdeno odgovaraju¢im zakonom
0 inspekciji i odgovaraju¢im zakonom o0 opstem upravnom postupku.

POGLAVLJE Il

SASTAV, KVALIFIKACIJE | POSTUPAK IMENOVANJA CLANOVA
KOLEGIJALNIH ORGANA

Clan 4
Kolegijalne institucije

1. Kolegijalni organi (od sada pa nadalje: Komisije za zalbe su nadlezni organi u postupku
razmatranja administrativnin zalbi za inspekcijske postupke, koje se osnivaju u skladu sa
odgovaraju¢im zakonom o ops$tem upravnom postupku u sluc¢ajevima:

1.1 centralnih inspekcija;

1.2. opstinskih inspekcija;

1.3. posebnih inspekcijskih jedinica u okviru ministarstava,;
1.4. posebne jedinice inspekcije u okviru izvr$nih agencija;

1.5.  posebnih  inspekcijskin  jedinica u  okviru  regulatornih  agencija.

Clan 5

Sastav Komisije za Zalbe u slu¢aju centralnih inspekcija

1. Komisija za zalbe kod centralnih inspekcija sastoji se od tri (3) ¢lana od koji su jedan civilni
sluzbenik, od kojih je jedan pravnik, i koji ispunjavaju sledece kriterijume:

1.1. da imaju najmanje 240 ECTS bodova ili master diplomu;

1.2. da imaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva u odgovaraju¢em polju.
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2. U skladu sa odredbom stava 1 ovog ¢lana, jedan od ¢lanova dolazi iz organizacione jedinice
ministarstva koja je odgovorna i pokriva kreiranje politike oblasti u kojoj se vrsi inspekcija.

3. Drzavni sluzbenici centralnih inspektorata ne mogu biti deo Komisije za zalbe.

4. Jedinica za ljudske resurse proverava Kkriterijume iz st. 1, 2. i 3. i sacinjava listu kandidata koji
ispunjavaju ove kriterijume i predlaze ih za imenovanje ministru Ministarstva u ¢ijem je sastavu
nadleZna inspekcija.

5. Clanovi Komisije za Zalbe se imenuju odlukom ministra na mandat od tri (3) godine.

Clan 6
Sastav Komisije za zalbe u sluc¢aju opstinskih inspekcija

1. Zalbenu komisiju pri opstinskim inspektoratima ¢ine tri (3) ¢lana koji su drzavni sluzbenici, od
kojih je jedan pravnik, koji ispunjavaju sledece kriterijume:

1.1. da imaju najmanje 240 ECTS ili master diplomu;
1.2. da imaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva u odgovarajucoj oblasti.

2. Ne mogu biti deo komisije za zalbe civilni sluzbenici centralnih inspektorata

3. Jedinica za ljudske resurse proverava kriterijume iz st. 1, i 2 i sacinjava listu kandidata koji
ispunjavaju ove kriterijume i predlaze ih za imenovanje gradonacelniku relevantne opstine.

4. Clanovi Komisije za zalbe prema ovom ¢&lanu imenuju se odlukom predsednika opstine na
trogodisnji mandat.

Clan 7
Sastav Komisije za Zalbe u sluc¢aju posebnih jedinica inspekcije u okviru ministarstava
1. Komisija za zalbe na posebnim inspekcijskim jedinicama u okviru ministarstava sastoji se od
tri (3) clana koji su civilni sluzbenici, od kojih je jedan pravnik i koji ispunjavaju sledece
kriterijume:

1.1. da imaju najmanje 240 ECTS ili master diplomu;

1.2. da imaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva u odgovarajucoj oblasti.
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2. Jedan od ¢lanova dolazi iz organizacione jedinice ministarstva koja je odgovorna i pokriva
politi¢ko odlucivanje u oblasti koja se nadgleda.

3. Deo Komisije za zalbe ne mogu biti cvilni sluzbenici posebnih inspekcijskih jedinica u okviru
ministarstava.

4. Jedinica za ljudske resurse proverava Kkriterijume iz st. 1, 2. i 3. i sacinjava listu kandidata koji
ispunjavaju ove kriterijume i predlaze ih za imenovanje ministru Ministarstva u ¢ijem je sastavu
nadlezna inspekcija.

5. Clanovi Komisije za zalbe se imenuju odlukom ministra na mandat od tri (3) godine.

Clan 8

Sastav Komisije za zalbe u slucaju posebnih jedinica inspekcije u okviru izvrsnih agencija

1. Komisija za zalbe u posebnim jedinicama inspekcije u okviru izvr$nih agencija sastoji se od tri
(3) ¢lana koji su civilni sluzbenici, od kojih je jedan pravnik i koji ispunjavaju sledece kriterijume:

1.1. da imaju najmanje 240 ECTS ili master diplomu;
1.2. da imaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva u odgovarajucoj oblasti.

2. Jedan od ¢lanova je iz organizacione jedinice izvrsne agencije koja je odgovorna i pokriva oblast
gde se vrsi inspekcija.

3. Deo Komisije za zalbe ne mogu biti cvilni sluzbenici posebnih inspekcijskih jedinica u okviru
izvr$nih agencija.

4. Jedinica za ljudske resurse proverava kriterijume iz st. 1, 2 i 3 i sa¢injava listu kandidata koji
ispunjavaju ove kriterijume i predlaze ih za imenovanje titularu relevantne opstine.

5. Clanovi Komisije za zalbe prema ovom &lanu imenuju se odlukom nadleznog direktora agencije
na mandat od tri (3) godine.

Clan 9

Sastav Komisije za zalbe u sluc¢aju posebnih inspekcijskih jedinica u okviru regulatorne
agencije

1. Komisija za zalbe u posebnim inspekcijskim jedinicama unutar regulatornog tela sastoji se od
direktora ili upravnog organa regulatornog tela, osim ako je izri¢ito drugacije odredeno posebnim
zakonom.
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2. U slu¢ajevima kada regulatorno telo vodi direktor, tada direktor ima iskljuc¢ivu nadleznost nad
Komisijom za zalbe.

3. Kada regulatorno telo vodi upravni organ, tada je organ upravljanja nadlezni organ, odnosno
kolegijalni organ koji razmatra zalbe podnete protiv kona¢nih odluka pojedina¢nih inspekcijskih
jedinica.

I11. POGLAVLJE
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Prelazne i Zavrs$ne

1. Pri stupanju na snagu ovog pravilnika, postupci zalbi koji su u toku ¢e se nastaviti razmatrati od
strane nadleznih komisija za zalbe, osim ako nije drugacije odredeno posebnim zakonom.

2. Procedura zalbe koja se razmatra od strane komisija za zalbe i po¢inje nakon stupanja na snagu
0vog propisa, prihvata se, razmatra i odlucuje prema pravilima utvrdenim za sastav komisija za
zalbe utvrdenih ovim propisom.

Clan 11
Stupanje na snagu

Ova Uredba je stupa na snagu nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

13 septembar 2024
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